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Г.Казань 
СОДЕРЖАНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Раздел  1.  Общие положения. 

Раздел  2.  Развитие материально-технической базы. 

Раздел  3.  Порядок организации и оплаты труда.   

Раздел  4.  Режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

 предоставления отпусков.  

Раздел  5.  Охрана труда.  

Раздел  6.  Прием на работу, расторжение трудового договора, 

                  повышение квалификации и подготовки кадров, поощрения 

                  за успехи в труде, взыскания за нарушение трудовых  

                  обязанностей и трудовой дисциплины. 

Раздел  7.  Гарантии в области занятости. 

Раздел  8.  Социальная защита, удовлетворение интересов и нужд  

                   Работников. 

Раздел 9. Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых 

специалистов и учащейся молодежи. 

Раздел   10. Дополнительные гарантии профсоюзной деятельности ГАУЗ 

                  «ГВВ». 

Раздел  11. Ответственность за нарушение законодательства о  

коллективных договрах и соглашениях.  

Раздел  12. Заключительные положения 
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          ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ. 

 

1. Положение об условиях оплаты труда работников Государственного 

автономного учреждения здравоохранения «Госпиталь для ветеранов войн». 

2. Положение о премировании работников Государственного автономного 

учреждения здравоохранения «Госпиталь для ветеранов войн». 

3. Положение о поощрении работников Государственного автономного 

учреждения здравоохранения «Госпиталь для ветеранов войн». 

4. Положение о предоставлении платных медицинских и иных услуг в 

Государственном автономном учреждении здравоохранения «Госпиталь для 

ветеранов войн». 

5. Положение об оплате труда работников Государственного автономного 

учреждения здравоохранения «Госпиталь для ветеранов войн», занятых оказанием 

платных услуг 

6. Расчетный листок. 

7. Правила внутреннего трудового распорядка Государственного автономного 

учреждения здравоохранения «Госпиталь для ветеранов войн». 

8. Перечень работ, профессий и должностей с вредными и опасными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск. 

9. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем. 

10. Перечень работ, профессий и должностей медицинских работников, работа в 

которых дает право на сокращенный рабочий день. 

11. Соглашение по охране труда. 

12. Перечень профессий и должностей, работники которых имеют право на 

бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви   и других средств 

индивидуальной защиты.   

13. Положение о комиссии по социальному страхованию. 

14. Положение о комиссии по трудовым спорам. 

15. Положение о Наставничестве. 

16. Перечень работников, работы, входящие в Перечень вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, которые обязаны проходить предварительные 

и периодические медицинские осмотры. 

17. Перечень должностей, которым установлена доплата за работу в ночное время 

в дни оказания неотложной помощи. 

18. Этический кодекс врача. 

19. Положение о порядке направления  в служебные командировки, на 

специализацию, усовершенствование, стажировку  и оплаты командировочных 

расходов работникам Государственного автономного учреждения здравоохранения 

«Госпиталь для ветеранов войн». 
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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между 

Государственным автономным учреждением здравоохранения «Госпиталь 

для ветеранов войн» (далее – ГАУЗ «ГВВ») в лице главного врача 

И.А.Фахрутдинова и трудовым коллективом в лице первичной организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ ГАУЗ «ГВВ» (далее - 

профсоюзный комитет), представляемого председателем профсоюзного 

комитета Хайруловой Ф.М. 

Администрация ГАУЗ «ГВВ» признает профсоюзный комитет 

единственным представителем интересов трудового коллектива в области 

трудовых отношений и социально-экономической защиты, в вопросах 

государственного социального страхования.  

Коллективный договор распространяется на всех сотрудников ГАУЗ 

«ГВВ». 

Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

Срок действия договора – 3 года.  

В течение срока действия коллективного договора стороны могут 

вносить в него соответствующие изменения и дополнения по взаимному 

соглашению после предварительного рассмотрения предложений на заседании 

постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке, заключению 

или изменению коллективного договора и принятия общим собранием 

(конференцией) трудового коллектива. 

 

1.2.Коллективный договор разработан на основе принципов социального 

партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса  Российской  Федерации,  

Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», Законами Республики Татарстан от 

18.01.1995 № 2303-ХI «О профессиональных союзах», от 26.07.2004 № 42-ЗРТ 

«Об органах социального партнерства в Республике Татарстан», Указа 

Президента Республики Татарстан «О развитии социального партнерства в 

сфере труда в Республике Татарстан», Республиканским трехсторонним 

соглашением, Отраслевым соглашением между Министерством 

здравоохранения РТ и Татарстанской организацией профсоюза работников 

здравоохранения РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права и распространяется на всех работников учреждения, в 

том числе на руководителя учреждения.  

  

1.3. Администрация ГАУЗ «ГВВ» и профсоюзный комитет обязуется 

осуществлять проверку выполнения коллективного договора. 

Профсоюзный комитет может ежеквартально заслушивать на своих 

заседаниях представителей администрации о ходе выполнения коллективного 
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договора. Администрация ГАУЗ «ГВВ» обязуется представлять профсоюзам 

необходимую информацию о выполнении своих обязательств. 

1.4. Стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его 

выполнении на конференции трудового коллектива один раз в год в течение 1 

месяца со дня проведения Больничного Совета по подведению итогов работы 

ГАУЗ «ГВВ» за год, срок проведения которого согласуется с Министерством 

здравоохранения Республики Татарстан. 

Лица, не выполняющие обязательств по коллективному договору или 

нарушающие их, несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

 По требованию профсоюзного комитета соответствующий орган обязан 

принять меры, предусмотренные законодательством, к руководителю, по вине 

которого нарушаются и не выполняются обязательства коллективного 

договора.  
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2. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

ГАУЗ «ГВВ» 

 

 Считая дальнейшее развитие и совершенствование материально-

технической базы больницы задачей первостепенной важности 

 

2.1. Администрация обязуется: 

 

2.1.1. продолжить работы по капитальному ремонту корпусов стационара; 

2.1.3. завершить работы по проектированию капитального ремонта зданий и 

ремонтные работы в нем согласно проекту; 

2.1.4. проводить планомерную замену устаревшего медицинского и 

технологического оборудования. 

 

2.2. Работники обязуются: 

 

2.2.1. обеспечить сохранность предоставленных в пользование помещений, 

оборудования, твердого и мягкого инвентаря, медикаментов и др. 

материальных ценностей; 

2.2.2. использовать помещения, вверенное имущество и оборудование строго 

по назначению; 

2.2.3. принимать добровольное активное участие в субботниках по очистке 

помещений и территории больницы на закрепленных участках.  

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

3.1. Стороны определили следующий порядок организации и оплаты труда:  

 

3.1.1. Руководствоваться Положениями: 

- «Об условиях оплаты труда работников ГАУЗ «ГВВ»» (приложение 1); 

- «О предоставлении платных медицинских и иных услуг в ГАУЗ «ГВВ»» 

(приложение 4); 

- «О премировании работников в ГАУЗ «ГВВ»» (приложение 2); 

3.1.2. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных,  иные выплаты компенсационного характера) 

и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты). 

3.1.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством. 
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3.1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

3.1.5. С письменного согласия Работникам могут производиться доплаты за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличение объема работ. 

3.1.6. Заработная плата Работникам выплачивается 2 раза в месяц 10 и 25 

числа. 

3.1.7. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем производить выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

3.1.8. Выплата заработной платы производиться путем перечисления 

денежных средств на лицевой счет в кредитном учреждении в рамках 

реализации зарплатного проекта по договору. 

3.1.9. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого 

работника в письменной форме (приложение № 6): 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

3.2. Работники обязуются: 

 

3.2.1. Своевременно и качественно выполнять объем работ, предусмотренный 

трудовым договором, договором между администрацией и коллективом 

структурного подразделения; 

3.2.2. Сдавать отчеты о проделанной работе в сроки, предусмотренные 

трудовым договором, договором между администрацией и коллективом 

структурного подразделения; 

3.2.3. Своевременно информировать администрацию о причинах, 

препятствующих выполнению обязательств, предусмотренных указанными 

выше договорами. 

 

3.3. Администрация обязуется: 

 

3.3.1. Производить оплату труда работникам в строгом соответствии с 

действующим законодательством и Положениями к настоящему 

Коллективному договору; 

3.3.2. Производить индексацию заработной платы в порядке и размерах, 

определяемых Кабинетом Министров Республики Татарстан; 

consultantplus://offline/ref=28F10701D1DD31975EB49BC111A0CCB5300F2D4C698213C145CD3DF077F3uFG
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3.3.3. Своевременно, не позднее, чем за два месяца, извещать работников о 

введении новых или изменении условий оплаты труда; 

3.3.4. Производить оплату работы в нерабочие праздничные и выходные дни - 

в двойном размере; 

3.3.5. Производить оплату труда за работу в ночное время в размере 50% 

должностного оклада за каждый час работы в ночное время (за исключением, 

указанных в приложении №17 );     

3.3.6. Выплачивать заработную плату работникам в возрасте до восемнадцати 

лет с учетом сокращенной продолжительности работы; 

3.3.7. Производить выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

подтвержденными специальной оценкой условий труда, в размерах, 

установленных действующим законодательством в соответствии с Перечнем 

(приложение № 1); 

Если рабочие места по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда признанны  безопасными, выплаты компенсационного характера на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не выплачиваются ,  

3.3.8. Производить оплату труда работникам, занятым оказанием платных 

услуг, согласно Положению об оплате труда работников ГАУЗ «ГВВ», 

занятых оказанием платных услуг (приложение № 5); 

3.3.9. Выплачивать единовременное вознаграждение  работникам, 

награжденным Почетной грамотой Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, в размере 1000 рублей, работникам, награжденным 

нагрудным знаком «Отличник здравоохранения», в размере 1500 рублей;      

3.3.10. Производить оплату расходов, связанных с обучением работников 

(профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением 

квалификации, стажировкой), в соответствии в соответствии с действующим 

законодательством; 

3.3.11. Возмещать расходы, связанные со служебной командировкой, в 

порядке и размерах, определяемых Положением о порядке направления в 

служебные командировки, на специализацию, усовершенствование, 

стажировку и оплаты командировочных расходов сотрудникам ГАУЗ  «ГВВ» 

(приложение №  19); 

3.3.12. В пределах средств, направляемых на оплату труда, устанавливать 

высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных 

работах базовые оклады, соответствующие профессиональной 

квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих 2-4. Указанная 

оплата устанавливается по результатам аттестации на время выполнения 

указанных работ и может быть снята досрочно при неудовлетворительных 

результатах труда; 

3.3.13. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем (либо денежная компенсация), производится 

в пределах экономии фонда оплаты труда; 
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3.3.14. Осуществлять дополнительные денежные выплаты, источником 

которых являются целевые средства регионального бюджета, 

предусмотренные сметой расходов, а также средства, поступающие из 

регионального и федерального бюджетов, в порядке, установленном 

соответствующими Положениями о распределении денежных средств и 

оплате труда персоналу ГАУЗ «ГВВ», утвержденными главным врачом и 

согласованными с профсоюзным комитетом; 

3.3.15. Выплачивать премию работникам больницы в соответствии с 

Положением «О премировании работников ГАУЗ «ГВВ»» (приложение № 2);  

 

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА, ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ. 

 

4.1. Обеспечивая режим работы больницы, определенный Правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение № 7) стороны определили 

следующий порядок регулирования рабочего времени:  

 

4.1.1. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных Правилами внутреннего трудового распорядка, режим 

рабочего времени определяется трудовым договором (дополнительным 

соглашением к трудовому договору). 

4.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени Работников не может 

превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

4.1.3. Медицинским работникам  устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК 

РФ).  

4.1.4. В соответствии с Постановлением Совета народных комиссаров от 

11.12.1940 N 2499, Приказом Наркомздрава СССР от 12.12.1940 № 584 "О 

продолжительности рабочего дня медицинских работников" врачам и 

среднему медицинскому персоналу устанавливается продолжительность 

рабочей недели 38,5 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели 

не установлена Постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских 

работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) 

специальности», другими нормативными правовыми актами о 

продолжительности рабочего времени (приложение № 10). 

4.1.5. Продолжительность работы медицинских и фармацевтических 

работников по совместительству в течение месяца устанавливается по 

соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому 

договору она не может превышать половины месячной нормы рабочего 

времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. 

4.1.6. Для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина 

месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 

часов в неделю, - 16 часов работы в неделю.        
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4.1.7. Продолжительность работы по совместительству для младшего 

медицинского и фармацевтического персонала составляет месячную норму 

рабочего времени, исчисленную из установленной продолжительности 

рабочей недели. 

4.1.8. Режим рабочего времени водителей устанавливается в соответствии с 

приказом Министерства транспорта РФ от 20.08.2004г. № 15 «Об утверждении 

Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

водителей автомобилей».  

4.1.9.   Нормальная продолжительность рабочего времени водителей не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.1.10.  Для водителей, работающих по пятидневной рабочей неделе с двумя 

выходными днями, нормальная продолжительность ежедневной работы 

(смены) не может превышать 8 часов, а для работающих по шестидневной 

рабочей неделе с одним выходным днем - 7 часов. 

4.1.11. Когда по условиям работы не может быть соблюдена установленная 

нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени продолжительность ежедневной работы (смены) может быть 

увеличена до 12 часов в случае, если общая продолжительность управления 

автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 

часов. 

В таких случаях устанавливается суммированный учет рабочего времени с 

продолжительностью учетного периода один месяц. Продолжительность 

учетного периода может быть увеличена до трех месяцев. 

4.1.12. Продолжительность рабочего времени водителей за учетный период не  

должна превышать нормального числа рабочих часов.  

4.1.13. Водителям легковых автомобилей может устанавливаться 

ненормированный рабочий день. 

4.1.14. Работникам, являющимся инвалидами первой или второй группы, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели не более 35 

часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается 

им в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 Федерального Закона от 24.11.1995г. № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в РФ»). 

4.1.15. При необходимости отдельным Работникам может быть установлен 

ненормированный рабочий день. 

4.1.16. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные Работники при необходимости 

эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени по 

распоряжению Работодателя.  

4.1.17. Работник может привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

как до начала рабочего дня (смены), так и после окончания рабочего дня 

(смены).  
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4.1.18. Количество и продолжительность рабочих смен по графику сменности 

(графику работы) при ненормированном рабочем дне определяются исходя из 

общеустановленной продолжительности рабочей недели по данной 

должности. Дни еженедельного отдыха, нерабочие праздничные дни 

предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем на общих 

основаниях.           

4.1.19. Работник может быть привлечен к сверхурочной работе в случаях, 

предусмотренных статьей 99 ТК РФ. 

4.1.20. Медицинские работники могут привлекаться к сверхурочной работе с 

их согласия: 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для 

работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение 

(незавершение) этой работы может создать угрозу жизни и здоровью 

людей; 

- для  продолжения  работы  при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником; 

- при  необходимости  оказания  экстренной  медицинской помощи за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени. 

4.1.21. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.22. В целях обеспечения круглосуточного оказания медицинской помощи 

ГАУЗ «ГВВ» Работники могут привлекаться к работе (дежурства по 

учреждению) в ночное время (статья 96 ТКТРФ), в выходные и нерабочие 

праздничные дни (статья 113 ТК РФ) согласно Постановлению Министерства 

труда  и социального развития РФ от 30.06.2003 № 41 пункт «Ж»,  ст. 282 ТК 

РФ, Постановление Правительства РФ от 04.04.2003  № 197. 

4.1.22. Не допускается привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет. 

4.1.23. Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до пяти лет, работников, имеющих детей-инвалидов, и работников, 

осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, допускается только с их письменного согласия и 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/f45bb481d7e1332e7a6b92b57d77bbe39418d2e7/#dst100009
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4.1.24. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

4.1.25.  Для работников, которым установлен суммированный учёт рабочего 

времени, сверхурочным временем считается количество рабочих часов, 

отработанных сверх установленной для данного работника 

продолжительности рабочего времени за учетный период.  

4.1.26. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.  

4.1.27. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, устанавливается режим 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 

Работодатель обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее 

чем за два месяца. 

4.1.28. Если работник отказывается от продолжения работы в режиме 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то 

трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой 

статьи 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие 

гарантии и компенсации. 

4.1.29. Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится 

Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

 

4.2. Администрация обязуется: 

 

4.2.1. Не допускать превышения нормальной продолжительности рабочего 

времени работников (40 часов в неделю); 

4.2.2. Предусматривать сокращенную продолжительность рабочего времени 

работникам, входящим в Перечень профессий (должностей), дающих право на 

сокращенный рабочий день (приложение № 18), а также другим работникам в 

соответствии с действующим законодательством (лицам, моложе 18 лет, 

инвалидам в соответствии с медицинскими рекомендациями и другим); 

4.2.3. Обеспечить круглосуточную работу стационара, организуя 

продолжительность работы медицинского и прочего персонала, сменность и 

порядок пересменки на основе помесячных графиков, утверждаемых 

администрацией не позднее 25 числа предшествующего месяца. 

4.2.4. По решению трудовых коллективов структурных подразделений 

продолжительность рабочего времени, предусмотренного для отдельных 

категорий работников, может быть увеличена с одновременным введением 

суммарного учета рабочего времени согласно ст. 104 ТК РФ; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/f45bb481d7e1332e7a6b92b57d77bbe39418d2e7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
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4.2.5. Предусматривать разделение рабочего дня на части работникам 

структурных подразделений с целью интенсификации труда в течение всего 

рабочего времени. При этом общая продолжительность рабочего времени не 

должна превышать установленной продолжительности ежедневной работы; 

4.2.6. Устанавливать перерыв 30 минут для отдыха и питания работникам, 

продолжительность смены которых превышает 6,5 часов; 

4.2.7. Обеспечить помесячный учет рабочего времени сотрудников; 

4.2.8. Обеспечить контроль за соблюдением графиков работы сотрудниками 

структурных подразделений. 

 

4.3. Работники обязуются: 

 

4.3.1. Строго соблюдать утвержденные графики работы; 

4.3.2. Не покидать рабочее место в случае неявки на работу сменяющего 

работника до его замены. 

 

4.4. Стороны определили следующий порядок предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков: 

 

4.4.1. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с 

графиками, утвержденными главным врачом и согласованными с 

профсоюзным комитетом; 

4.4.2. Графики отпусков утверждаются ежегодно не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года; 

4.4.3. При оформлении графиков отпусков используется унифицированная 

форма № Т-7, утвержденная постановлением Госкомстата РФ от 5 января 

2004г. №1. График отпусков подписывается руководителем структурного 

подразделения и отраслевым заместителем главного врача и объявляется 

работникам под роспись. Отпуск оформляется приказом в соответствии с 

утвержденным  графиком. При перенесении отпуска в случаях, 

предусмотренных законодательством, отпуск предоставляется по заявлению 

работника. Ежегодный оплачиваемый отпуск женщинам по их желанию 

предоставляется перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком 

независимо от стажа работы в ГАУЗ «ГВВ»; 

4.4.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

4.4.5. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  
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- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.4.6. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной Работодателем. 

4.4.7. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время: 

- работникам, отозванным из отпуска (ч. 2 ст. 125 ТК РФ);  

- несовершеннолетним в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 

- мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы в данном 

учреждении (ст. 123 ТК РФ); 

- женщине перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком, независимо от стажа работы в учреждении (ст. 260 ТК РФ); 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 

262.1 Т РФ); 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

(ст. 262.1 ТК РФ) 

- женщинам, имеющим двух и более детей до 12 лет, предоставляется 

первоочередное право на ежегодный отпуск в летнее или другое 

удобное для них время (подп. «б» п.3 Постановления ЦК КПСС, 

Совмина СССР от 22.01.1981 №235 «О мерах по усилению 

государственной помощи семьям, имеющим детей», действующего в 

настоящее время в части, не противоречащей ТК РФ); 

- лицам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС (пп. 17 п. 1 ст. 14, пп. 11 п. 1, пп. 4 п. 2 ст. 16 

Закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ); 

- супругам военнослужащих одновременно с отпуском (п. 11 ст. 11 Закона 

от 27.05.1998 N 76-ФЗ);  

- награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» (ст.23 

Федерального закона от 20.07.2012 №125-ФЗ «О донорстве крови и ее 

компонентов»); 

- героям Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров ордена Славы (п. 3 ст. 8 Закона от 15.01.1993 N 4301-1«О 

статусе Героев Советского Союза, Героев РФ и полных кавалеров 

ордена Славы»); 

- героям Социалистического труда, Героям Труда Российской Федерации 

и полным кавалерам ордена Трудовой Славы (ст. 6 Федерального закона 

от 09.01.1997 №5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5490/698966389f98d027f9d2358451d73ebe07f07861/#dst100399
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5490/b0d793e46a33abc42082f106cd84e97d4dbba03f/#dst100401
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5490/b0d793e46a33abc42082f106cd84e97d4dbba03f/#dst100402
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/8d5c5c67b2afbb7cc8136b994a42aa5374a5b1ac/#dst100144
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_11171/#dst100040
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Социалистического труда и полным кавалерам ордена Трудовой 

Славы»); 

- Ветеранам и участникам Великой Отечественной войны, ветераном 

боевых действий (статьи 14-19 Федерального закона от 12.01.1995 №5-

ФЗ «О ветеранах»); 

4.4.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее 28 календарных дней; 

4.4.9. Работникам в возрасте до восемнадцати лет ежегодные основные 

оплачиваемые отпуска предоставляются продолжительностью 31 календарный 

день в удобное для них время; 

4.4.10. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда и с 

ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные 

дополнительные отпуска согласно утвержденным главным врачом и 

согласованным с профкомом Перечням профессий и должностей с вредными 

условиями труда (приложение № 10) и с ненормированным рабочим днем 

(приложение №9);  

4.4.11. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск, утверждаются в 

соответствии с Перечнем производств, работ, профессий и должностей, работа 

в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск  за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденными 

Правительством Российской Федерации, до его введения в действие – в 

соответствии со «Списком производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74г. № 298/П-22 с 

изменениями и дополнениями; 

4.4.12. Минимальная  продолжительность   ежегодного     дополнительного  

оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. 

4.4.13. При предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска за 

работу с вредными и опасными условиями труда учитывается только 

фактически отработанное время в соответствующих производствах и на 

работах с вредными и опасными условиями труда. Авансом указанный отпуск 

не предоставляется; 

4.4.14. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

устанавливаются в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 280 от 26 мая 2003г. «Об утверждении Правил 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств бюджета Республики Татарстан»; 

4.4.15. Выполнение работниками с ненормированным рабочим днем трудовых 

обязанностей за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени производится по распоряжению главного врача.  
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4.4.12. Учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях ненормированного рабочего времени, осуществляется лицами, 

ответственными за ведение табелей учета и использования рабочего времени. 

4.4.13. Указанные дополнительные оплачиваемые отпуска присоединяются к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску продолжительностью 28 

календарных дней. 

4.4.14. Ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск   сохраняется  за 

работниками из числа младшего медицинского персонала, переведенным с 1 

июля 2016 г. с их согласия на должности работников, отнесенных к 

общеотраслевым профессиям рабочих, на период их работы в новой 

должности с оплатой за счет средств обязательного медицинского 

страхования, бюджета Республики Татарстан и от приносящей доход 

деятельности, предусмотренных в планах финансово-хозяйственной 

деятельности на данные цели в соответствии с частью 2 статьи статьи 11 ТК 

РФ и распоряжения Кабинета Министров РТ от 04.07.2016 года № 1339-р.  

4.4.15. Если после перевода с 1 июля 2016 г. младшего медицинского 

персонала на должности работников, отнесенных к общеотраслевым 

профессиям рабочих, в период их работы в новой должности проведена 

СОУТ, по результатам которой им положен дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу во вредных условиях труда, то дополнительный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по выбору работника - либо на 

основании распоряжения Кабинета Министров РТ от 04.07.2016 N 1339-р, 

либо на основании проведенной специальной оценки условий труда. 

4.4.16. Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день по соответствующим должностям зависит от объема работы, 

степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои 

трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени и других условий. 

4.4.17. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого 

работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех 

календарных дней. 

4.4.18. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником в условиях ненормированного рабочего дня. 

4.4.20. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

4.4.21. Если же такой отпуск не предоставляется, то переработка за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени компенсируется с 

письменного согласия работника как сверхурочная работа.   

4.4.22. Работодатель может по соглашению с Работником разделять 

ежегодный отпуск на части (основной и дополнительный). В отдельных 

случаях может быть разделен на части основной отпуск (при этом 

продолжительность одной из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней) и дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с 

http://docs.cntd.ru/document/429062512
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ненормированным рабочим днем. Разделение ежегодного отпуска на части 

должно быть предусмотрено  графиком отпусков. 

Дополнительный отпуск за работу с вредными и опасными условиями труда 

разделению не подлежит и предоставляется за фактически отработанное время 

на момент ухода в указанный отпуск.  

4.4.23. Не допускается замена денежной компенсацией  ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

статьей 117 ТК РФ). 

4.4.24.  По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

4.4.25. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 

с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

 

4.5. Администрация обязуется: 

 

4.5.1.Извещать работников о времени начала отпуска не позднее, чем за две 

недели до его начала; 

4.5.2. Производить оплату отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала; 

4.5.3. По соглашению с работником разделять ежегодный отпуск на части (при 

этом продолжительность одной из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней); 

4.5.4. По письменному заявлению работника (кроме беременных женщин, 

работников в возрасте до 18 лет и работников, занятых на тяжелых работах и 

работах с вредными условиями труда) заменять часть отпуска, превышающую 

28 календарных дней, денежной компенсацией (при наличии экономии по 

фонду оплат труда); 

4.5.5. Отзывать из отпуска работников (кроме беременных женщин, 

работников в возрасте до 18 лет и работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными  условиями труда) только с их согласия при  условии 

предоставления неиспользованной части отпуска в удобное для работника 

время в течение текущего рабочего года, либо присоединения к отпуску за 

следующий год; 

4.5.6. Вести строгий учет отпусков, перерасчет рабочих периодов в 

предусмотренных законодательством случаях. 
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4.6. Работники обязуются: 

 

4.6.1. Своевременно информировать администрацию об обстоятельствах, 

препятствующих использованию ежегодного оплачиваемого отпуска в 

указанный в графике срок или своевременному выходу из ежегодного 

оплачиваемого отпуска (временной нетрудоспособности, выполнении 

государственных или общественных обязанностей и т.д.); 

4.6.2. Своевременно передавать материальные ценности в случаях, если на 

сотрудника возложена материальная ответственность; 

4.6.3. Строго соблюдать графики отпусков. 

 

4.7. Администрация обязуется предоставлять работникам другие отпуска, 

предусмотренные законодательством: 

 

4.7.1. Отпуска без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам; 

отпуска по беременности и родам предусмотренной законодательством 

продолжительности; 

4.7.2. Дополнительные отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

4.7.3. Один свободный день в месяц либо не менее 2-х часов в неделю 

женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, с оплатой 100% от базового 

оклада за счет экономии фонда оплаты труда, оформленные приказом по 

ГАУЗ «ГВВ» и предоставляемые согласно утвержденным графикам. 

Указанный день не предоставляется в том месяце, в котором женщина 

находится в очередном отпуске. Если очередной отпуск приходится на 2 

месяца, то свободный день не предоставляется в один из них. При разделении 

очередного отпуска на части, указанное правило применяется в каждом случае 

предоставления женщине очередного отпуска. Свободный день не 

предоставляется женщинам, работающим на условиях неполного рабочего 

дня. Суммирование свободного времени не допускается; 

4.7.4. Четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц одному 

из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по их 

письменному заявлению 

4.7.5. Отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 2-х 

недель, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 12 лет; 

4.7.6. Отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 

календарных дней в году пенсионерам по старости (по возрасту) и 

продолжительностью до 35 календарных дней в году участникам ВОВ, 

работающим инвалидам до 60 календарных дней в году, работникам в случаях 

рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников до 5 

календарных дней;  

4.7.7. Отпуска в связи с обучением в вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждениях, в общеобразовательных учреждениях 
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начального профессионального образования; в связи с обучением в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения и в связи 

с поступлением в них; 

4.7.8. Отпуск без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных 

дней в году ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 

1-4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 1.01.1995г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах»; 

4.7.9. Оплачиваемые свободные дни  по следующим причинам: 

- - бракосочетание Работника - три рабочих дня; 

- - бракосочетание детей (одному из родителей) - один рабочий день; 

- - рождение ребенка - два рабочих дня отцу; 

- - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- -  смерть детей, родителей, супруга - три рабочих дня  

в пределах отпущенных средств (Отраслевое соглашение между 

Министерством здравоохранения Республики Татарстан и Татарстанской 

республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации от 28 декабря 2016 года); 

4.7.10. Другие отпуска, предусмотренные законодательством. 

 

4.8. Работники обязуются: 

 

4.8.1. Своевременно оформлять указанные отпуска; 

4.8.2. Представлять необходимые документы, подтверждающие наличие права 

на указанные выше отпуска; 

4.8.3. Своевременно информировать администрацию о возникших 

обстоятельствах, препятствующих своевременному выходу на работу из того 

или иного отпуска или преждевременного выхода из него.  

 

5. ОХРАНА ТРУДА 

5.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

 

5.2. Реализуя конституционное   право на труд, Работник имеет право на: 

 

5.2.1. Рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов; 

5.2.2. Получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 

на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске 

повреждения здоровья; 

5.2.3. Обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за 

счет средств организации; 
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5.2.4. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

организации; 

5.2.5. Гарантии и компенсации, установленные законом, данным 

коллективным договором, соглашениями, если он занят на работах с 

вредными или опасными условиями труда; 

5.2.6. Отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты; 

5.2.7. За работником сохраняется место работы и средняя заработная плата на 

время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда. 

 

В целях обеспечивая здоровых и экологически безопасных условий 

труда для работников, решения вопросов охраны окружающей среды,  

 

5.3. Администрация обязуется: 

 

5.3.1. Внедрять в ГАУЗ «ГВВ» Систему управления охраной труда на 

основании требований ГОСТ 12.0.230-2007 «ССБТ. Системы управления 

охраной труда. Общие требования» и национального стандарта РФ ГОСТ Р 

12.0.007-2009 «ССБТ. Система управления охраной труда в организации. 

Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию»; 

5.3.2. Обеспечивать ежегодное финансирование мероприятий по охране труда, 

включенных в соглашение по охране труда (приложение № 11); 

5.3.3. Создать комиссию по охране труда на паритетной основе из 

представителей работодателя и профессиональных союзов в целях 

обеспечения требований охраны труда, предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний,  проведения проверок условий 

и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о 

результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу коллективного 

договора (соглашения) об охране труда; 

5.3.4. Обучить членов комиссии по охране труда по специальной программе 

(ст. 218 ТКРФ);  

5.3.5. Назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке, 

ответственными за обеспечение охраны труда в целом по учреждению, в 

структурных подразделениях; 

5.3.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда рабочих 

мест Работников с обязательным участием представителя Профкома, в 

порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

5.3.7. Знакомить Работников с результатами специальной оценки условий 

труда под роспись, вносить изменения в трудовые договоры; 

5.3.8. Обеспечить должностных лиц структурных подразделений комплектом 

документов по охране труда; 
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5.3.9. Проводить обучение безопасным методам, приемам выполнения работ и 

оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знаний требований охраны труда в установленные сроки; 

5.3.10. Обеспечивать  соответствие  условий   труда действующим санитарным 

правилам и нормам; 

5.3.11. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника за отказ 

от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения 

тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором (ст. 220 ТК РФ); 

5.3.12. Систематически  осуществлять  контроль  за   соблюдением всеми 

Работниками требований инструкций по охране труда; 

5.3.13. Принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; 

5.3.14. Своевременно проводить расследования несчастных случаев на   

производстве с участием представителей профсоюзного комитета и 

специалиста по охране труда, вести учет и анализ несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний; 

5.3.15. Добиваться получения разрешения от филиалов регионального 

отделения Фонда социального страхования на частичное финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 

обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний, обеспечить целевое использование этих средств в 

соответствии с Планом предупредительных мер и Планом частичного 

финансирования предупредительных мер; 

5.3.16. Обеспечить бесплатную выдачу работникам ГАУЗ «ГВВ» спецодежды, 

спецобуви, средств индивидуальной защиты согласно установленным нормам 

в соответствии с утвержденными Перечнями работников, занятых с вредными 

и опасными условиями труда (приложение № 12), а также смывающих и 

обезвреживающих средств согласно установленным нормам в соответствии с 

утвержденными Перечнями работников, занятых на работах связанных с 

загрязнением; 

5.3.17. Организовать  обучение  и  проводить один раз в три года аттестацию 

руководителей структурных подразделений по вопросам охраны труда и 

технике безопасности; 

5.3.18. Создать  необходимые  условия  для прохождения обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) лицами в 

возрасте до восемнадцати лет, а также работниками, выполняющими работы, 

входящие в Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 
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ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

медицинских осмотров. Порядок проведения этих осмотров (обследований) 

определяется  Министерством здравоохранения и социального развития РФ. 

Предварительные, периодические и внеочередные медицинские осмотры 

проводятся за счет средств Работодателя; 

5.3.19. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний;  

5.3.20. Не допускать применения труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на 

работах с вредными (или) опасными условиями  труда; 

5.3.21. Снижать нормы обслуживания либо переводить на другую работу, 

исключающую воздействие неблагоприятных факторов, беременных женщин 

в соответствии с медицинским заключением  и по их заявлению; 

5.3.22. Обеспечить  беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, технического инспектора 

труда ЦК профсоюза работников здравоохранения по РТ, а также 

представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и  охраны труда в организации и расследовании несчастных 

случаев на производстве; 

5.3.23. Обеспечить  обучение  председателя, членов совместной Комиссии по 

охране труда, специалиста по охране труда, ответственных лиц за охрану 

труда за счет Фонда социального страхования в соответствии с п. 11 ст. 17 

Федерального Закона «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и 

Постановлением  Минтруда РФ от 03.07.2000г. № 49 «О проведении 

апробации Порядка направления на обучение по охране труда отдельных 

категорий застрахованных»; 

5.3.24. Рассматривать на совместных с Профсоюзным комитетом заседаниях 

вопросы выполнения положений соглашения по охране труда, состояния 

охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых 

мерах. 

5.3.25. Разрабатывать программы по улучшению санитарно-экологической 

обстановки в больнице; 

5.3.26. Регулярно информировать Работников о состоянии окружающей 

среды; 

5.3.27. Участвовать в реализации социальных программ, направленных на 

поддержание здоровья работников, включая профилактику социально 

значимых заболеваний, в т.ч. вызванных вирусом иммунодефицита человека 

(ВИЧ-инфекции)); 

 

5.4. Работники обязуются: 
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5.4.1. Соблюдать требования санитарно-гигиенического и 

противоэпидемиологического режимов, правила и нормы охраны труда и 

противопожарной безопасности; 

5.4.2. Пользоваться выдаваемой спецодеждой и спецобувью, средствами 

индивидуальной защиты во время работы, сдавать их материально 

ответственным лицам при увольнении; 

5.4.3. Проходить в установленном порядке и в соответствующие сроки  

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) в учреждениях здравоохранения, оказывающих медицинские 

услуги и имеющих лицензию на медицинскую деятельность в соответствии со 

своей трудовой деятельностью и квалификационными требованиями, 

предусмотренными приказами МЗ и социального развития РФ от 14.04.06 № 

290, МЗ РТ от 20.06.06 № 09/1984. 

5.4.4. Своевременно представлять администрации документ о прохождении              

медицинского осмотра (обследования).  

 

6. ПРИЕМ НА РАБОТУ, РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВ, 

ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ, ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ И ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

6.1.    Стороны определили следующий порядок приема на работу: 

 

6.1.1. При приеме на работу между Работодателем и Работником заключается 

трудовой договор - соглашение, в соответствии с которым Работодатель 

обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в 

полном размере выплачивать работнику заработную плату, а Работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного 

Работодателя. 

6.1.2. Трудовая функция означает работу по должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, 

либо выполнение конкретного вида поручаемой работнику работы.  

6.1.3. Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
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квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов 

6.1.4. Наименования должностей медицинских работников определяются в 

соответствии с Номенклатурой должностей медицинских работников и 

фармацевтических работников, утвержденной Министерством 

здравоохранения Российской Федерации.  

6.1.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы 

у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у других 

работодателей (внешнее совместительство). 

6.1.6.  Договор о работе по внутреннему совместительству может быть 

заключен 

только по одной должности (специальности). 

6.1.7. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются 

на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ.  

6.1.8. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (кроме случаев, предусмотренных пунктом 4 статьи 70 ТК 

РФ). 

6.1.9. Срок испытания для всех работников не может превышать трех месяцев, 

а для руководителя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя 

– не более шести месяцев. 

6.1.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

трудовым законодательством, путем заключения дополнительного трудового 

соглашения между Работником и Работодателем в письменной форме, 

являющегося неотъемлемой частью трудового договора. 

6.1.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается 

их изменение по инициативе Работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции Работника. 

6.1.12. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ (ст. 74 ТК РФ). 

6.1.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом. 
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6.1.14. Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем в случаях, 

предусмотренных статьей 81 ТК РФ. 

 

При заключении трудового договора 

 

6.2. Работники обязуются: 

 

6.2.1. Представить документы, предусмотренные законодательством, в том 

числе документы, необходимые для установления размера оплаты труда; 

6.2.2. Пройти предварительный медицинский осмотр; 

6.2.3. Своевременно и качественно выполнять работу по определенной 

трудовым договором специальности, квалификации, должности; 

6.2.4. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

6.2.5. В недельный срок сообщать администрации об изменениях сведений, 

представленных при приеме на работу (информацию об изменении фамилии, 

имени, отчества, семейного положения, места регистрации или жительства, 

данные воинского учета, о смене паспорта, иного документа, 

удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства 

государственного пенсионного страхования, получении почетного звания, 

государственной награды и др.). 

 

6.3. Администрация обязуется: 

 

6.3.1. Обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам 

высших и средних специальных учебных заведений – молодым специалистам, 

прибывшим для работы в ГАУЗ «ГВВ» по четырехсторонним  договорам; 

6.3.2. Ознакомить работника с поручаемой работой (должностной 

инструкцией, трудовыми обязанностями), коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об обработке 

персональных данных, иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой деятельности (функции) работника, разъяснить ему 

права и обязанности; 

6.3.3. Провести инструктаж по охране труда, гигиене труда, противопожарной 

безопасности, электробезопасности, гражданской обороне; 

6.3.4. Обеспечить  условия  для  прохождения предварительного медицинского 

осмотра; 

6.3.5. Заключить трудовой договор в письменной форме; 

6.3.6. Оформить прием на работу приказом главного врача, изданным на 

основании заключенного трудового договора; 

6.3.7. Ознакомить работника с приказом о приеме на работу под роспись; 

6.3.8. Обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством, настоящим коллективным договором и трудовым 

договором; 

6.3.9. Изменять условия трудового договора  только по соглашению сторон. 
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При расторжении трудового договора 

 

6.4. Работники обязуются: 

 

6.4.1. Предупредить администрацию о расторжении трудового договора 

письменно за две недели; 

6.4.2. Указать в заявлении уважительные причины увольнения, с которыми 

законодательство связывает предоставление определенных льгот и 

преимуществ с целью своевременного внесения их в трудовые книжки и 

предупреждения трудовых споров; 

6.4.3. Своевременно сдать администрации материальные ценности, 

инструменты, спецодежду и т.п., предоставленные Работнику в пользование в 

связи с выполнением порученной ему работы. 

 

6.5. Администрация обязуется: 

 

6.5.1. Производить увольнение Работников в строгом соответствии с 

законодательством Российской Федерации;  

6.5.2. Вносить записи о причинах увольнения в трудовые книжки в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства и со 

ссылкой на соответствующую статью, пункт закона; 

6.5.3. Производить расторжение трудового договора по инициативе 

Работодателя с предварительного согласия профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством; 

6.5.4. Производить отбор кандидатур Работников, подлежащих 

высвобождению, с учетом гарантий, установленных ст. 261 ТК РФ, а также 

преимущественного права на оставление на работе, предусмотренного ст. 179 

ТК РФ; 

6.5.5. При сокращении численности или штата Работников учитывать кроме 

лиц, имеющих в соответствии с законодательством преимущественное право 

оставления на работе, также работников предпенсионного возраста; 

6.5.6. Предупреждать Работников о предстоящем высвобождении в связи с 

ликвидацией учреждения, сокращением численности и штата Работников не 

позднее чем за два месяца персонально под роспись; 

6.5.7. Принимать меры к трудоустройству высвобождаемых сотрудников; 

6.5.8. Выплачивать денежные компенсации высвобождаемым работникам в 

соответствии с действующим законодательством; 

6.5.9. Работникам,  уволенным с связи с сокращением численности или штата, 

предоставлять преимущественное право трудоустройства в ГАУЗ «ГВВ» в 

случае создания новых рабочих мест; 

6.5.10. Выдавать трудовые книжки сотрудникам в день увольнения; 

6.5.11. Производить выплату всех причитающихся сумм в день увольнения. 
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С целью обеспечения высокого уровня оказания медицинской помощи 

населению 

 

6.6. Работники обязуются: 

 

6.6.1. Систематически повышать свою квалификацию путем изучения 

периодической литературы, стажировки на рабочем месте, прохождения 

курсов профессиональной переподготовки, специализации, 

усовершенствования, обучения в высших и средних специальных учебных 

заведениях; 

6.6.2. Применять на практике новейшие достижения медицинской науки и 

техники, передавать свой опыт коллегам по работе; 

6.6.3. В недельный срок представлять в отдел кадров информацию о 

прохождении курсов профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации, стажировки, получении сертификата специалиста, 

квалификационной категории, ученой степени; 

 

6.7. Администрация обязуется: 

 

6.7.1. Создать условия Работникам для реализации принципа непрерывного 

повышения квалификации; 

6.7.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определять 

по согласованию с Профсоюзным комитетом; 

6.7.3. Направлять медицинских работников на курсы повышения 

квалификации согласно программы непрерывного медицинского образования; 

6.7.4. При направлении работника на обучение или профессиональное 

образование с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) 

и среднюю заработную плату по основному месту работы; 

6.7.5. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в 

другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке 

и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки; 

6.7.6. Создать условия для научной работы и защиты кандидатских и 

докторских диссертаций; 

6.7.7. Содействовать медработникам в прохождении аттестации 

(переаттестации) на присвоение квалификационных категорий; 

6.7.8. Обеспечить надлежащие условия для совмещения работы с обучением 

работникам, обучающимся в высших и средних специальных учебных 

заведениях предоставлять им льготы, предусмотренные законодательством; 

6.7.9. Создавать условия для поступления работников в высшие и средние 

специальные учебные заведения, предоставлять им отпуска без сохранения 

заработной платы установленной законодательством продолжительности. 
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6.7.10. К работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, применяются поощрения, предусмотренные Правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение 7), и Положением о 

поощрении (приложение 3), при этом структурные подразделения имеют 

право ходатайствовать перед администрацией о поощрении конкретных 

сотрудников, представлении их к награждению отраслевыми знаками отличия, 

орденами и медалями, присуждении Почетных званий. 

6.7.11. Своевременно рассматривать ходатайства коллективов структурных 

подразделений о поощрении (награждении) сотрудников; 

6.7.12. При принятии решения о поощрении сотрудников согласовать их с 

профсоюзным комитетом; 

6.7.13. Своевременно объявлять поощрения в приказах и заносить их в 

трудовые книжки. 

 

За нарушение трудовой дисциплины применяются дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные законодательством, при этом 

 

6.8. Работники обязуются: 

 

6.8.1. Своевременно давать письменные объяснения по поводу совершенного 

дисциплинарного проступка; 

6.8.2. возмещать материальный ущерб, причиненный ГАУЗ «ГВВ» в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

 

6.9. Администрация обязуется: 

 

6.9.1. применять дисциплинарные взыскания и взыскивать материальный 

ущерб в строгом соответствии с действующим законодательством. 

 

В рамках противодействию коррупции в ГАУЗ «ГВВ» стороны определили 

следующий порядок: 

 

6.9. Работники обязуются: 

 

6.9.1. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; 

6.9.2. Уведомить в письменной форме Работодателя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об 

этом известно. 

 

6.10. Администрация обязуется: 

 

6.10.1. Принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, если ему стало известно о возникновении у Работника личной 
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заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов 

 

7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

 

7.1 Стороны  определили следующий порядок регулирования вопросов в 

области занятости: 

 

7.1.1. Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают планы 

обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, 

увольняемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, 

сокращения  численности  и (или) штата работников. 

7.1.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения,  

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

с предварительным участием Профсоюзного комитета. 

7.1.3. В случае реорганизации или ликвидации учреждения, либо сокращения 

численности или штата работников, возможного расторжения трудовых 

договоров с работниками персонально и в письменной форме под роспись 

работодатель сообщает об этом работникам, а также информирует 

Профсоюзный комитет и органы службы занятости не позднее, чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием 

должности, профессии, специальности и квалификационных требований к 

ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если 

это может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

7.1.4. Критериями массового высвобождения работников учреждений 

Министерства здравоохранения РТ считаются: 

а) ликвидация учреждения здравоохранения любой  организационно-правовой 

формы с численностью работающих 15 и более человек; 

б) сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 25 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 70 календарных дней; 

- 300 и более человек в  течение 90 календарных дней. 

7.1.5. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается:  

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); 



 31 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 

действий по защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

7.1.6. При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе 

имеют: 

-  лица, избранные в состав Профсоюзного комитета; 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

-  одинокие матери, имеющие детей в возрасте до 17 лет; 

-  отцы, воспитывающие детей до 17-летнего возраста без матери; 

-  работники, проработавшие более 10 лет в данном учреждении; 

- лица, получившие профзаболевание или производственную травму в 

учреждении; 

- лица, впервые поступившие  на работу по полученной специальности, 

в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения. 

7.1.7. В случае увольнения работников в связи с ликвидацией, реорганизацией 

учреждения, осуществлением мероприятий по сокращению численности или 

штата высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

7.2. Администрация обязуется:  

 

7.2.1. Определять численность высвобождаемых работников с учетом мнения   

Профсоюзного комитета;  

7.2.2. Проводить обязательные взаимные консультации с Профсоюзным 

комитетом в целях предотвращения  массового  высвобождения   работников     

при временном сокращении объемов работ; 

7.2.3. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывать мероприятия по 

поддержке занятости, социальной защищенности работников; 

7.2.4. По согласованию с Профсоюзным комитетом вводить режим неполного 

рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения 

массового сокращения рабочих мест или увольнения работников, в том числе 

при изменении организационных или технологических условий труда  (ст. 74 

ТК РФ); 

7.2.5. Включать в комиссию по высвобождению работников членов 

Профсоюзного комитета; 

7.2.6. Производить отбор кандидатур Работников, подлежащих 

высвобождению, с учетом гарантий, установленных ст. 271 ТК РФ; 
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7.2.7. Предупреждать Работников о предстоящем высвобождении в связи с 

ликвидацией учреждения, сокращением численности и штата Работников не 

позднее чем за два месяца персонально под роспись; 

7.2.8. Принимать меры к трудоустройству высвобождаемых работников; 

7.2.9. Работникам, уволенным с связи с сокращением численности или штата, 

предоставлять преимущественное право трудоустройства в ГАУЗ «ГВВ» в 

случае создания новых рабочих мест; 

7.2.10. Производить увольнение работников, являющихся членами профсоюза,  

по сокращению численности или штата работников с учетом мотивированного 

мнения Профсоюзного комитета; 

7.2.11. Предоставлять не менее 4 часов в неделю для поиска работы 

Работникам, предупрежденным о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата работников; 

7.2.12. В обязательном порядке включать в состав аттестационной комиссии 

представителя Профсоюзного комитета  при проведении аттестации, которая 

может послужить основанием для увольнения работников вследствие 

недостаточной квалификации (п. 3 ст. 81 ТК РФ) 

 

7.3. Профсоюзный комитет обязуется:  

 

7.3.1. Обеспечить защиту социальных гарантий в вопросах занятости, приема 

на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, преду-

смотренных  законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению 

полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении; 

7.3.3. Предпринимать меры по предотвращению массового сокращения 

работников, предусмотренные законодательством; 

7.3.4. Информировать вышестоящие организации Профсоюза работников 

здравоохранения обо всех случаях массового высвобождения работников или 

введения в организации (структурных подразделениях) режима неполного 

рабочего времени;  

7.3.5. Расторжение трудового договора с руководителем учреждения, 

являющимся членом Профсоюза по основанию, предусмотренному  пунктом 2 

статьи 278 ТК РФ, осуществлять  с учетом мнения Профсоюзного комитета.  

 

8. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА, УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ И 

НУЖД РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Администрация обязуется в целях дальнейшего удовлетворения интересов 

и нужд сотрудников и их социальной защищенности : 

 

8.1.1. Содействовать в предоставлении жилья по социальной ипотеке в рамках 

реализации Закона РТ от 28.12.2004 № 79-ЗРТ «О государственной поддержке 
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развития жилищного строительства в Республике Татарстан» и Постановления 

Кабинета Министров РТ от 02.08.2008. № 377; 

8.1.2. Поощрять Работников ГАУЗ «ГВВ» в соответствии с Положением о 

поощрении (приложение № 3 ); 

8.1.3. Оказывать материальную помощь на погребение членов семьи 

сотрудников за счет экономии фонда оплаты труда;  

8.1.4. Осуществлять чествование ветеранов войны и труда, ветеранов боевых 

действий в памятные даты; 

8.1.5. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

8.1.7. Своевременно  перечислять  средства  в страховые фонды (ФОМС, ФСС, 

Пенсионный Фонд и др.) в размерах, определенных законодательством РФ; 

8.1.7. Своевременно представлять сведения о страховом стаже застрахованных 

лиц в Пенсионный фонд; 

8.1.8. Обеспечить подготовку необходимых документов, подтверждающих 

право работников на трудовую пенсию по старости, по инвалидности, по 

случаю потери кормильца, досрочную трудовую пенсию по старости лицам, 

осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья 

населения в учреждениях здравоохранения, досрочную трудовую пенсию по 

старости работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; 

8.1.9. Обеспечивать выполнение действующих законов по назначению и 

выплате пособий  по государственному социальному страхованию;  

8.1.10. Своевременно направлять необходимые сведения и документы в Фонд 

социального страхования для оплаты Работникам: 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при 

усыновлении ребенка; 

- единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности; 

- единовременного пособия при рождении ребенка; 

- ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет; 

- иных выплат по государственному социальному страхованию, 

предусмотренных бюджетом Фонда на соответствующий год, в порядке, 

определяемом нормативными правовыми актами.  

8.1.11. Производить выплату пособий по временной нетрудоспособности                      

за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств фонда 

оплаты труда ГАУЗ «ГВВ». При этом размер пособия рассчитывается в 

общеустановленном порядке. 

8.1.12. Для обеспечения контроля за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведением 

оздоровительных мероприятий образуется комиссия по социальному 

страхованию из представителей администрации и профсоюзов (трудового 

коллектива);  
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8.1.13. Члены комиссии избираются конференцией трудового коллектива 

ГАУЗ «ГВВ» из числа представителей администрации (работников отдела 

кадров, бухгалтерии, планово-экономического отдела и др.) и профсоюза 

(трудового коллектива); 

8.1.14. Комиссия осуществляет свою деятельность на основании Положения о 

комиссии по социальному страхованию, утвержденного конференцией 

трудового коллектива (приложение № 13), в котором определяются 

численный состав комиссии, нормы представительства от администрации и 

профсоюзов (трудового коллектива), срок полномочий, порядок принятия 

решений комиссией, конкретизируются функции и обязанности комиссии, а 

также устанавливаются дополнительные льготы и гарантии для членов 

комиссии, в том числе по оплате их труда за счет средств ГАУЗ «ГВВ»; 

8.1.15. Комиссия по социальному страхованию решает вопросы о 

расходовании средств социального страхования, предусмотренных на 

санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, о 

распределении застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, 

отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств 

Фонда, рассматривают спорные вопросы по обеспечению пособиями по 

социальному страхованию. 

8.1.17. Поощрения членов комиссии может производиться как за счет средств 

больницы, так и за счет средств Фонда социального страхования. 

 

8.2.  Профсоюзный комитет обязуется: 

 

В целях  обеспечения  контроля за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию 

 

8.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций по 

государственному социальному страхованию (ст. 19 закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.2.2. Осуществлять контроль за работой комиссии по социальному 

страхованию: 

- получать в отделении ФСС нормативные акты по вопросам 

социального страхования; 

- проводить проверки правильности назначения пособий по 

социальному страхованию Работодателем, как по собственной 

инициативе, так и по заявлениям Работников; 

- рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по 

социальному страхованию между Работниками и Работодателем;  

-  принимать участие в выяснении обстоятельств несчастных случаев. 

- принимать участие в проведении оздоровительных и культурно-

массовых мероприятий. 
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В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда 

  

8.2.3. Обеспечить контроль за созданием и соблюдением безопасных и 

здоровых условий труда, обязательным применением спецодежды, спецобуви 

и других средств индивидуальной защиты; 

8.2.4. Вносить предложения об устранении выявленных нарушений в области 

охраны труда; 

8.2.5. Участвовать в работе постоянно действующих комиссий по 

безопасности труда, экзаменационных комиссий по проверке знаний 

требований охраны труда; 

8.2.7. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по 

вопросам охраны труда, здоровья и окружающей среды; 

8.2.7. Участвовать в разработке Соглашения по охране труда, программ по 

улучшению санитарно-экологической обстановки в больнице; 

8.2.8. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с администрацией 

вопросы выполнения мероприятий по созданию здоровых и безопасных 

условий труда, экологии окружающей среды, профилактике несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

8.2.9. Участвовать в проведении мероприятий, направленных на пропаганду и 

поддержание  здорового образа жизни. 

 

В целях обеспечения Работников жильем: 

 

8.2.10. Содействовать в предоставлении жилья Работникам по социальной 

ипотеке в рамках реализации Закона РТ от 28.12.2004 № 79-ЗРТ «О 

государственной поддержке развития жилищного строительства в Республике 

Татарстан» и Постановления Кабинета Министров РТ от 02.08.2008. № 377;  

8.2.11. Участвовать в работе общественной жилищной комиссии, 

контролировать соблюдение условий, определенных Порядком 

предоставления гражданам жилых помещений по социальной ипотеке 

(Постановление КМ РТ от 02.08.2008 г. № 377).  

 

В целях обеспечения санаторно-курортного лечения и организации 

отдыха Работников, оказания им материальной помощи  

          

8.2.12. Содействовать в обеспечении нуждающихся Работников путёвками на 

санаторно-курортное лечение на льготных условиях; 

8.2.13. Оказывать помощь в приобретении путевок в санатории сотрудникам 

ГАУЗ «ГВВ»; 

8.2.14. Применять в практик существующие положения по возмещению 

частичной стоимости путевок; 

8.2.15. Вовлекать медицинских работников в систематические занятия 

физкультурой и спортом; 



 36 

8.2.17. Организовывать вечера отдыха, походы в театры, туристические 

поездки; 

8.2.17. Организовывать новогодние елки для детей сотрудников; 

8.2.18. Выделять средства из профсоюзного бюджета согласно сметы, 

утвержденной Профсоюзным комитетом на на материальную помощь, учебно-

спортивную работу, приобретение спортинвентаря; культурно-массовую 

работу; организацию праздничных мероприятий. 

Размер материальной помощи к юбилейным датам составляет врачи – 2 000 

рублей, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал, 

административно-хозяйственный персонал – 1 000 рублей, прочие – 2 000 

рублей. 

Размер материальной помощи к при рождении ребенка, на лекарственные 

средства при тяжелых заболеваниях работника, на погребение близкого 

родственника  - 2 000 рублей  

Размер материальной помощи при бракосочетании сотрудника  - 1 000 рублей  

8.2.19. Профсоюзный комитет является представителем работников ГАУЗ 

«ГВВ», в том числе не являющихся членами профсоюзов, по защите их 

интересов во взаимоотношениях с работодателем по вопросам трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений. 

 
9. ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ МОЛОДЫХ 

СПЕЦАЛИСТОВ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ 

 

9.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики: 

 

9.1.1. Проведение работы с молодыми Работниками с целью их  закрепления в 

ГАУЗ «ГВВ»; 

9.1.2. Содействие повышению профессиональной квалификации и 

служебному росту молодых Работников; 

9.1.3. Развитие творческой активности молодых Работников и обучающихся; 

9.1.4. Обеспечение и правовой  и социальной защищенности молодых 

Работников; 

9.1.5. Активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 

  

9.2. Работодатель обязуется: 

 

9.2.1. Обеспечить защиту социально-экономических и трудовых прав молодых 

работников; 

9.2.2. Организовать работу по формированию и обучению резерва из числа 

молодежи на руководящие должности;  

9.2.3. Обеспечить закрепление наставников за Работниками, заключившими 

четырехсторонний договор о направлении на работу молодого специалиста, а 

также лицами, окончившими имеющие государственную аккредитацию 
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образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступивших на работу по 

полученной специальности, в первый год их работы в ГАУЗ «ГВВ» 

(Приложение № 15); 

9.2.4. Предоставлять Работникам, совмещающим работу с обучением, 

гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-177 ТК РФ; 

9.2.5. По соглашению сторон присоединять ежегодные оплачиваемые отпуска 

Работникам, совмещающим работу с обучением, к дополнительным отпускам, 

предусмотренным статьями 173-177 ТК РФ; 

9.2.7. Обеспечить повышения квалификации для женщин в течение первого 

года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;  

 

9.3.  Профсоюзный комитет обязуется: 

 

9.3.1. Содействовать соблюдению Работодателем прав и гарантий, 

установленных Законодательством РФ для молодых Работников; 

9.3.2. Оказывать молодым работникам необходимую юридическую и 

правовую помощь по соблюдению их трудовых и профессиональных прав. 

 

 

 

 

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ        

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАУЗ «ГВВ» 

 

10.1. Администрация обязуется: 

 

10.1.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, 

способствовать ее деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя 

созданию и функционированию первичной профсоюзной организации; 

10.1.2. Предоставлять  Профсоюзному комитету бесплатно необходимые 

помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы Профсоюзного комитета и проведения собраний Работников, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту, Интернет и необходимые нормативные документы, 

обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие 

улучшающие условия для обеспечения деятельности Профсоюзного комитета; 

10.1.3. По личному заявлению Работника взимать членские профсоюзные 

взносы в размере 1% из заработной платы по безналичному расчету, 

перечислять профсоюзные взносы на счет Профсоюзного комитета бесплатно 
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и одновременно с перечислением денежных средств для расчетов по оплате 

труда;    

10.1.4. В случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным договором, учитывать мнение 

Профсоюзного комитета при принятии локальных нормативных актов 

порядке, предусмотренным ст. 372 ТК РФ;  

10.1.5. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные 

органы управления ГАУ «ГВВ», комиссии  по оценке деятельности 

Работников и Работодателя (ст. 52 ТК РФ, п. 3 ст. 17 закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

10.1.7. Предоставлять в соответствии со ст. 53 ТК РФ, ст. 17 закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

Профсоюзному комитету полную и достоверную информацию по следующим 

вопросам: 

- экономического положения ГАУЗ «ГВВ»; 

- реорганизации или ликвидации ГАУЗ «ГВВ»; 

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением 

численности и (или) штата, реорганизацией или ликвидацией ГАУЗ 

«ГВВ»; 

- предполагаемого введения или изменения норм или оплаты труда; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения 

условий труда работников; 

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников; 

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и 

социальных условий работников; 

10.1.7. Не препятствовать осуществлению представителями Профсоюзного 

комитета, Татарстанской республиканской организацией профсоюза 

работников здравоохранения РФ контролю за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, и праву требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, 

ст. 19 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»);  

10.1.9. Рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимает меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщает о принятых мерах  их представителям в недельный срок со дня 

получения требования; 

10.1.9. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в 

рассмотрении жалоб и заявлений работников; 

10.1.10. Соблюдать предоставленные действующим законодательством, 

гарантии работникам, входящим в состав выборных органов Профсоюзного 

комитета и не освобожденным от основной работы: 
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- дисциплинарные  взыскания   (кроме увольнения)  в  отношении 

руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 

первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций структурных подразделений 

организации, не освобожденных от основной работы, применяются 

только по согласованию с соответствующим вышестоящим выборным 

профсоюзным органом. При этом получение согласия соответствующего 

вышестоящего профсоюзного органа производится в порядке, 

установленном статьей 373 ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3, 

5 и подпунктами «а», «б», «в», «д» пункта 7 статьи 91 ТК РФ 

руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 

первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций структурных подразделений 

организации, не освобожденных от основной работы, допускается 

помимо общего порядка увольнения, только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа в порядке, предусмотренном статьей 373 ТК РФ; 

- -  не допускать  перевод их на другую работу  по инициативе 

работодателя без их согласия и без предварительного согласия 

выборного органа  первичной профсоюзной  организации; 

- - не допускать увольнение по инициативе работодателя работников, 

являющихся членами выборных органов Татарстанской 

республиканской организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме 

случаев ликвидации организации или совершения работником действий, 

за которые действующим законодательством предусмотрено 

увольнение. 
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11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  О 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ 

 

11.1. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и 

правил охраны труда, в невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором или в препятствовании деятельности представителей 

органов государственного надзора и контроля соблюдения требований трудового 

законодательства, охраны труда, а также органов общественного контроля, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации (ст. 195 ТК РФ, ст. 5.29 – 5.34 КоАП РФ). 

11.2. При невыполнении обязательств настоящего коллективного договора по 

причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны принимают 

дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих 

обязательств. 

11.3.В целях урегулирования разногласий между Работодателем и Работником по 

вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, локального 

нормативного акта, трудового договора в ГАУЗ «ГВВ» образуется комиссия по 

трудовым спорам из равного числа представителей Работников и Работодателя. 

11.4. Комиссия по трудовым спорам осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Положением (приложение № 14). 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Настоящий коллективный договор подписан в 3 экземплярах, каждый из 

которых имеет одинаковую юридическую силу. 

12.2. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему, 

указанные в тексте. 

 

Главный врач ГАУЗ "ГВВ»     __________И.А.Фахрутдинов 

 

 

Председатель первичной 

организации  

профсоюза ГАУЗ "ГВВ»            __________ Ф.М. Хайрулова  

 

 

Коллективный договор принят 

на конференции трудового коллектива                 24.03.2023 года 

 

 

Коллективный договор подписан                           24.03.2023 года 
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